Ministerio del Trabajo y Prevision Social

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

DEROGA DECRETO N° 90, DE 2004, Y APRUEBA REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE TASADORES DE LA DIRECCION
GENERAL DEL CREDITO PRENDARIO

NUm. 111.- Santiago, 12 de agosto de 2008.- Vistos: El articulo 32 N° 6 de la
Constitucidn Politica de la Republica de Chile; el articulo 23 del DFL N° 16, de 2 de
enero de 1986, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que fijo el texto refundido,
sistematizado y coordinado de las disposiciones legales relativas a la Direccién General
del Crédito Prendario y que crea la Escuela de Tasadores de esta Direccion General, y lo
dispuesto en la ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado;

Considerando: El decreto supremo N° 90, de 11 de noviembre de 2004 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, sobre Reglamento de Funcionamiento de la Escuela de
Tasadores de la Direccion General del Crédito Prendario; la necesidad de reemplazar
dicho reglamento a fin de adecuar sus disposiciones a las necesidades del Servicio,

Decreto:

1.- Derdgase el decreto supremo N° 90, de 11 de noviembre de 2004 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, sobre Reglamento de Funcionamiento de la Escuela de
Tasadores de la Direccion General del Crédito Prendario;

2.- Apruébase el siguiente Reglamento de Funcionamiento de la Escuela de Tasadores
de la Direccién General del Crédito Prendario:

“REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE TASADORES DE LA DIRECCION
GENERAL DEL CREDITO PRENDARIO”



Acrticulo 1°. La Escuela de Tasadores de la Direccion General del Crédito Prendario, en
adelante “la Escuela”, tendra por finalidad el perfeccionamiento técnico de los
funcionarios del escalafdon de Peritos Tasadores de la institucion y la formacién y
preparacion técnica del personal que opte a dicho escalafén.

Articulo 2°. La Escuela funcionara en las Unidades de Crédito de la Institucién que
sefiale su Director General, cuando las necesidades del Servicio asi lo exijan.

Articulo 3°. La Direccion Ejecutiva de la Escuela estara a cargo del Jefe del
Departamento de Tasaciones y dos Peritos Tasadores, propuestos por éste y nombrados
por el Director General del Servicio, debiendo informar permanentemente sus
decisiones a un Consejo Consultivo integrado por los Jefes de los Departamentos
Juridico y de Crédito y un representante de la asociacion gremial mayoritaria del
Servicio. A la Direccion Ejecutiva le correspondera la preparacion, organizacion,
implementacion, control y supervision de la Escuela como asimismo la fijacion de sus
Cursos y presupuesto.

Articulo 4°. Los cursos que imparte la Escuela podrén ser indistintamente de formacion
integral basica y de perfeccionamiento tecnico, y se realizaran bajo las siguientes
condiciones: a) Los cursos de formacion integral habilitaran al postulante para optar al
cargo de “Perito Tasador en Objetos Varios y Alhajas”. La duracion del Curso de
Objetos Varios no podré ser inferior a 2 meses ni el de Alhajas inferior a 4 meses. b)
Los cursos de perfeccionamiento técnico estaran dirigidos a los Peritos Tasadores del
Servicio y tendrén la duracion que fije la Direccion Ejecutiva de la Escuela. También
podra desarrollar talleres y charlas complementarias de los cursos de formacion integral
y de perfeccionamiento, ademas de efectuar talleres de introduccion a la Tasacion para
los funcionarios en general o a quien indique el Director General.

Acrticulo 5°. Los funcionarios de la institucion que opten al curso de formacion integral
de Peritos Tasadores deberan cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener 18 afios de
edad cumplidos, como minimo; b) Haber aprobado cuarto afio de ensefianza media o su



equivalente; c) Tener la calidad juridica de funcionario de Planta o a Contrata; d) Tener
una antigliedad funcionaria de a lo menos 1 afio en la institucion; e) Encontrarse
calificado a la fecha de postulacién al curso en Lista 1 de Distincion o lista 2 Buena; f)
No haber sido sancionado dentro del periodo calificatorio del afio precedente al de su
postulacion a la Escuela de Tasadores con alguna de las medidas disciplinarias que se
contemplan en el articulo 121 del Estatuto Administrativo.

Acrticulo 6°. La seleccién de postulantes para el curso de formacién sefialado en la letra
a) del articulo 4° estara a cargo del Jefe del Departamento de Tasaciones, quien
propondra la lista de seleccionados al Director General de la Institucion para su
resolucion definitiva. La seleccion se hara sobre la base de los resultados obtenidos en
un examen de admision escrito, que deberd comprender las siguientes materias: a)
Cultura general; b) Conocimientos generales sobre el Estatuto Administrativo y las
normas legales y reglamentarias de la institucion.

Ademas de lo anterior, se considerara un informe acerca de las condiciones personales
del postulante emitido por su Jefe Directo.

Sin perjuicio de lo sefialado en los incisos anteriores, se tendra presente, en forma no
vinculante, un informe de las condiciones técnicas observadas y del interés demostrado
por la rama, del Perito Tasador Jefe de la Unidad de origen del postulante, el que se
efectuara de acuerdo a parametros objetivos fijados en la convocatoria al curso.

Articulo 7°. Una vez finalizado cada médulo del curso sefialado en la letra a) del
articulo 4°, los alumnos serdn sometidos en cada caso, a un examen sobre los
conocimientos tedricos y practicos recibidos, el cual se rendira ante una Comision
Examinadora designada mediante resolucién por el Director General de la Institucion.
La Comision Examinadora estara integrada por el Jefe del Departamento de Tasaciones,
quien la presidira, y por dos Peritos Tasadores de una antigtiedad en el cargo no inferior
a 10 afos. En sus deliberaciones y decisiones podra escucharse la opinion de asesores
especializados internos y/o externos al Servicio, cuando esta Comision asi lo estime
conveniente.



Acrticulo 8°. Para la aprobacion del curso sefialado en la letra a) del articulo 4° se
requeriran: a) Haber aprobado satisfactoriamente el mddulo de Objetos Varios y,
seguidamente, el mddulo de Alhajas; b) Una asistencia efectiva minima del ochenta por
ciento del total de las actividades docentes; ¢) Una calificacion minima de aprobacion
de 5 (cinco), en una escala de notas de 1 (uno) a 7 (siete). El alumno que apruebe el
curso antes mencionado recibir el titulo establecido en el DFL N° 16, de 1986, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Organico de la Direccion General del Crédito
Prendario, que le habilita para efectuar peritajes en reparticiones fiscales, semifiscales,
de administracion autbnoma, empresas autdbnomas del Estado o Municipalidades, los
provenientes de la aplicacién de los articulos 469 y 470 del Codigo Procesal Penal y de
los articulos 43 y 52 de la ley N° 19.925, sobre Expendio y Consumo de Bebidas
Alcohodlicas, y articulo 46 de la ley N° 20.000, que sanciona el Tréfico Ilicito de
Estupefacientes y Substancias Psicotrdpicas, para recibir garantias de préstamos, los
solicitados por el publico y para subastar por orden de la Direccion General.

Articulo 9°. El orden de puntaje de notas obtenidas en el curso de formacion integral de
Peritos Tasadores o rendimiento académico logrado, en los cursos de
perfeccionamiento, sera considerado un elemento del factor Aptitud para el Cargo a que
se refiere el inciso 4° del articulo 53 de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, al
momento de proveerse un cargo en la planta técnica de Peritos Tasadores.

Articulo 10°. El alumno que reprobare el curso de formacion integral de Peritos
Tasadores por razones de rendimiento academico, no podra optar nuevamente a él
durante un periodo no inferior a 2 afios. El alumno que fuere reprobado en el curso
mencionado, por no cumplir con el requisito de asistencia sefialado en la letra b) del
articulo 8° y que justificare su ausencia por causa de enfermedad grave u otro motivo
debidamente calificado por el Jefe del Departamento de Tasaciones, podra postular, por
una vez mas, a dicho curso. El alumno que hubiere cumplido con el requisito de
asistencia minima determinado en la letra b) del articulo 8° y tuviere rendimiento entre
4,5y 4,9 en la escala de notas a que se refiere dicho precepto, tendréa derecho a que se le
someta a un nuevo examen, el que se ajustara a lo dispuesto en el articulo 7° y debera
ser rendido en el plazo de 15 dias contados desde la fecha de su reprobacion. En este
ultimo caso, para aprobar el curso, el alumno debera obtener en este nuevo examen un
rendimiento minimo de 5,5 en la escala de notasde 1 a 7.



Articulo 11°. Los cursos de perfeccionamiento técnico seran dictados a los funcionarios
del Escalafon de Peritos Tasadores y deberan participar en ellos todos los Peritos
Tasadores que determine el Director General del Servicio, a propuesta de la Direccion
Ejecutiva de la Escuela. Si alguno se negare a realizar el curso o lo reprobare, la Escuela
informara de esta circunstancia al Jefe del Departamento de Tasaciones y éste, a las
Juntas Calificadoras, cuando se constituyeren, las que consideraran este antecedente en
la evaluacion de desempefio anual correspondiente.

Articulo 12°. Los funcionarios nominados para realizar los cursos de formacion integral
de Peritos Tasadores y de perfeccionamiento técnico a que se refiere el articulo 4° se
consideraran en comisién de servicio para todos los efectos legales.

Acrticulo 13°. Los instructores de la Escuela de Tasadores seran contratados por la
institucion a través de los procedimientos legales y reglamentarios vigentes. Cuando
dichas contrataciones recaigan en funcionarios de la misma institucién o en personas
que tengan la calidad de empleados publicos, fiscales, semifiscales, de instituciones o
empresas auténomas del Estado, o Municipales, los honorarios de estos instructores
seran compatibles con las remuneraciones que perciban en razon de sus respectivos
cargos. Asimismo, la Direccidén General podré contratar a personas u organizaciones
especializadas en las materias requeridas para la formacion integral e instruccion técnica
de los Peritos Tasadores. Cuando la designacion como instructor recaiga en algin
funcionario de la institucion, éste percibira por tal concepto una suma mensual
equivalente al 25% de su sueldo imponible, en proporcion al nimero de dias en los
cuales hubiere impartido clases en el mes respectivo. La circunstancia de ser designado
instructor de la Escuela de Tasadores no eximira al funcionario de la institucion del
cumplimiento de las obligaciones propias de su cargo.

Articulo 14°. Los gastos que demande el funcionamiento de la Escuela de Tasadores, en
la formacion integral y/o perfeccionamiento técnico de los funcionarios, se imputaran
con cargo al presupuesto vigente de la institucion.”.

Anotese, tdbmese razon, comuniquese y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA,
Presidenta de la Republica.- Osvaldo Andrade Lara, Ministro del Trabajo y Prevision
Social.



Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda a usted, Mauricio Jélvez
Maturana, Subsecretario del Trabajo.

Anfitrién



